
株式会社　重伸

はＳＤＧｓ宣言します

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

代表取締役　小森　重忠

姫路市キャラクター　しろまるひめ

残業抑制、有給休暇の自由な取
得、住宅手当の拡充、コンプライ
アンス教育の徹底など、従業員が
安心して働くことができる職場環
境を整えています。

事務所や管理物件の設備につい
て、LED照明や空調設備等の省エ
ネ化に取り組み、持続可能なエネ
ルギー消費を心がけています。

社内外の研修を通じて人材の育成
に力を入れています。多様な人材
が能力と個性を生かし、いきいき
とやりがいをもって働くことがで
きる会社づくりを進めています。

AIやIT技術を活用した営業や、事
務面のデジタル化などを積極的に
取り入れることで、業務効率化に
繋げています。

地域の清掃活動や地域活性化に向
けた取り組みを応援することで、
地域とともに発展できる企業を目
指します。

可能な範囲でペーパーレス化を進
め、使用する紙についても再生紙
や裏紙を利用することで環境保全
に意識的に取り組みます。
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